
 

   



 

 

3.2 В соответствии с основным содержанием воспитательно-образовательной деятельности 
школы ШСУ образует комиссии:  

- интеллектуальную;  

- трудовую;  

- культурно-массовую;  

- спортивную;  

- информационную.  

3.3. Заседания ШСУ проходят по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.  

3.4. Планерки ШСУ проходят еженедельно.  

3.5. Гласность работы ШСУ, оперативность доведения всех его решений до каждого 
обучающегося обеспечиваются через стенную печать.  

3.6. Отдельные "комитеты" руководят важнейшими направлениями школьной жизни, создают 
и управляют советами временных творческих инициатив и взаимодействуют с классами, в 
которых имеются постоянные советы (активы), решающие текущие вопросы жизни классов.  

  

IV. Спикер ШСУ 

4.1 Спикер избирается из числа ШСУ сроком на один учебный год.  

Спикер ШСУ:  

1. Созывает и проводит заседания ШСУ.  

2. Контролирует выполнение членами ШСУ своих обязанностей.  

3. Принимает участие в работе Совета школы.  

  

V. Права ШСУ 

5.1 ШСУ имеет право: 

- решать вопросы, связанные с самообслуживанием;  

- заслушивать любого обучающегося о выполнении им "Правил для обучающихся";  

- ходатайствовать перед руководителем школы о поощрении и наказании обучающихся;  

- контролировать выполнение обучающимися основных обязанностей;  

- вносить предложения администрации по улучшению воспитательно-образовательного 
процесса;  

- рассматривать и принимать решения по конфликтным ситуациям между обучающимися;  

- защищать права обучающихся на всех уровнях управления школой;  

- рассматривать и принимать решения по вопросам организации внеурочной, спортивно - 
массовой, культурно воспитательной деятельности;  

- проводить различные внеклассные и внешкольные мероприятия, оказывать помощь 
администрации школы в их организации и проведении;  

- принимать и рассматривать жалобы обучающихся на работников школы, действия которых 
противоречат Уставу школы и законодательству с последующим выходом на администрацию 
школы.  

5.2 Решения ШСУ являются обязательными для выполнения всеми обучающимися школы. 
Решение совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 членов совета.  

5.3 ШСУ обладает правом внеочередного созыва и проведения итогового ученического совета (в 
конце учебного года). План работы утверждается на итоговом ученическом совете.  

5.4 Итоговый заседание ШСУ проводится в конце учебного года.  

Представительство на данном совете обеспечивается путѐм выбора делегатов от каждого 
класса по 5 делегатов.  

 

VI. Компетенция итогового ШСУ. 

6.1. Внесение изменений и дополнений в Устав школы по вопросам школьной жизни.  



 

 

6.2. Внесение предложений по совершенствованию воспитательно - образовательного процесса, 
организации внеурочной и внеклассной работы, культурно-воспитательной деятельности.  

6.3.Запрашивание любых справок и отчѐтов у администрации школы, заслушивание отчѐтов о 
работе любого члена ученического коллектива.  

6.4.Утверждение и изменение правил, по которым осуществляются выборы в органы школьного 
самоуправления.  

6.5.Избрание прямым голосованием представителей в Совет школы. Определение численного и 
персонального состава ШСУ, избрание его членов, председателя прямым голосованием.  

6.6.Утверждение плана работы ШСУ.  

6.7.Обсуждение и оценивание деятельности ШСУ. Дату проведения итогового совета назначает 
ШСУ, ведѐт - председатель ШСУ.  

  

VII. ШСУ и классные коллективы. 

7.1. Связь ШСУ с классными коллективами осуществляется через старост классов, избираемых 
классными собраниями.  

7.2. Классное собрание - коллективный орган ученического самоуправления в классе. 
Проводится не реже одного раза в месяц.  

7.3.Классное собрание принимает решение по вопросам деятельности классного коллектива, 
заслушивает информацию о решениях ученического совета школы, намечает конкретные меры 
по выполнению этих решений.  

  

VIII. Основные критерии эффективности деятельности ШСУ 

8.1.Включенность обучающихся в организацию воспитательно-образовательной деятельности и 
управление его.  

8.2.Умение обучающихся организовать деятельность коллективов.  

8.3.Осознание ответственности за достижение совместных целей.  

8.4.Умение анализировать и определять программу на перспективу. 


